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Договор-оферта 

о возмездном оказании услуг по обучению вопросам охраны труда 

г. Москва «26» июня 2024 г. 

1. Общие положения 

1.1. Данный документ в соответствии с п. 2 ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации 

(далее – ГК РФ) является официальным предложением (офертой) общества с ограниченной 

ответственностью «Строительный резерв», аккредитованного Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации на оказание услуг в области охраны труда, 

регистрационный номер 9604 в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда, именуемого в дальнейшем «Исполнитель», в лице генерального директора 

ТРУФАН Анны Игоревны, действующего на основании Устава, и содержит все существенные 

условия договора о возмездном оказании услуг по обучению вопросам охраны труда.  

1.2. Акцептом условий, изложенных в настоящем Договоре-оферте, в соответствии со ст. 437 ГК 

РФ, является факт оплаты услуг по обучению вопросам охраны труда (Приложение № 1).  

1.3. Лицо, акцептовавшее эту оферту, становится «Заказчиком», а Исполнитель и Заказчик 

совместно – «Сторонами» настоящего Договора-оферты.  

1.4. Физическое лицо, претендующее на обучение вопросам охраны труда по определенным 

программам обучения, является «Обучающимся».  

1.5. По условиям настоящего Договора-оферты возможно совпадение статуса Заказчика и 

Обучающегося в одном лице.  

2. Предмет Договора-оферты 

2.1. В соответствии с настоящим Договором-офертой Исполнитель обязуется предоставить 

услуги по обучению вопросам охраны труда и проверке знания требований охраны труда 

Обучающемуся (Обучающимся), указанному (указанным) Заказчиком в соответствующей 

спецификации (Приложение №2), по выбранной им программе обучения. 

2.2. После освоения Обучающимся программы обучения и успешного прохождения проверки 

знания, Обучающемуся выдается протокол проверки знания требований охраны труда. 

2.3. Обучающийся, не прошедший проверку знания требований охраны труда или 

получивший при проверке знания неудовлетворительный результат, а также лицам, освоившим 

часть программы обучения, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Обучающийся, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется работодателем в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня 

проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований 

охраны труда. 

2.4. Программы обучения вопросам охраны труда включают в себя: 

- общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда; 

- безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 

- безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым 

предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда*: 

o *безопасные методы и приемы выполнения, ремонтных, монтажных и демонтажных 

работ зданий и сооружений; 

o *безопасные методы и приемы выполнения строительных работ, в окрасочные работы, 

электросварочные и газосварочные работы; 

o *безопасные методы и приемы выполнения работ, связанных с подъемных сооружений; 

o *работы в замкнутых ограниченных пространствах; 
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o *работы на высоте и другие; 

- использование (применение) средств индивидуальной защиты; 

- оказание первой помощи пострадавшим. 

2.5. Программы обучения вопросам охраны труда размещены на обучающей платформе в сети 

Интернет по адресу: https://cok-rezerv.upft.ru/. 

2.6. Передача Заказчику доступа к программам обучения осуществляется путем направления 

логина и пароля на указанный Заказчиком адрес электронной почты. 

Под одним логином может зарегистрироваться только один Обучающийся.  

2.7. Период доступа к программе обучения вопросам охраны труда для каждого Обучающегося 

составляет 14 (четырнадцать) календарных дней со дня направления логина и пароля на адрес 

электронной почты Заказчика. 

По истечении периода доступа, предоставленного Исполнителем, доступ к программе обучения 

будет автоматически закрыт системой вне зависимости от того, прошел (просмотрел, прослушал) 

Обучающийся в течение указанного периода полностью или частично программу обучения.  

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1. предоставлять Заказчику достоверную информацию о себе и оказываемых платных услугах 

по обучению вопросам охраны труда, обеспечивающую возможность их правильного выбора.  

3.1.2. принять от Заказчика плату за услуги по обучению вопросам охраны труда и проверке 

знания требований охраны труда. 

3.1.3. оказывать услуги своевременно и в порядке, установленном настоящим Договором-

офертой. 

3.1.4. зачислить работников Заказчика в число Обучающихся. Ознакомить Заказчика с учебным 

планом. 

3.1.5. проводить обучение Обучающихся согласно принятой заявке и обеспечить надлежащее 

предоставление платных услуг, предусмотренных разделом 2 настоящего Договора-оферты. 

3.1.6. обеспечить Обучающихся необходимыми для прохождения обучения материально-

техническими средствами и учебно-методическими материалами. 

3.1.7. передать средства доступа в виде логина и пароля к соответствующей программе обучения 

Заказчику путем их направления на указанный Заказчиком адрес электронной почты. 

3.1.8. не разглашать предоставленную Заказчиком конфиденциальную информацию, 

необходимую для оформления документов на обучение в рамках действующего 

законодательства. 

3.1.9. обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

3.1.10. по окончании обучения в течение 5 (пяти) рабочих дней направить Заказчику 

передаточную ведомость (акт) посредством ЭДО или на электронную почту. 

3.1.11. довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 

услуг по обучению вопросам охраны труда в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей». 

3.1.12. организовать проверку знания требований охраны труда руководителей и специалистов 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

руководителей и преподавателей организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, которые 

принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны труда работников, 

в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, руководителей подразделений по 

охране труда и специалистов в области охраны труда организаций, которая проводится с 

использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.1.13. по требованию Заказчика предоставлять информацию о ходе оказываемых услуг. 

3.1.14. своевременно информировать Заказчика о том, что обстоятельства, зависящие от 

Заказчика, могут повлечь за собой невозможность завершения услуг в срок. 
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3.1.15. осуществить возврат уплаченных Заказчиком денежных средств, за вычетом фактически 

понесенных Исполнителем расходов, при невозможности оказания услуг по обучению вопросам 

охраны труда в случаях, предусмотренных п. 7.6 настоящего Договора–оферты. 

3.2. Исполнитель вправе: 

3.2.1. самостоятельно  или с привлечением третьих лиц осуществлять процесс обучения, 

выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации 

Обучающихся, в случае необходимости таковой, применять к ним меры поощрения и налагать 

взыскания в пределах, предусмотренных Уставом Исполнителя, а также в соответствии с 

локальными нормативными актами Исполнителя и действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.2.2. расторгнуть договор в одностороннем порядке в случае:  

- предоставления Заказчиком или Обучающимся недостоверных сведений;  

- непредставления Заказчиком или Обучающимся необходимых для оказания услуг сведений в 

течение 3 (трёх) календарных месяцев с даты акцепта настоящего Договора-оферты; 

- установление нарушения порядка приема Обучающихся на обучение, повлекшего по вине 

Обучающегося его незаконное зачисление на обучение; 

- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию услуг по обучению 

вопросам охраны труда вследствие действий (бездействия) Обучающегося. 

3.2.3. не приступать к оказанию услуг или приостановить начатый процесс оказания услуг в 

случаях, когда нарушение Заказчиком обязательств по Договору-оферте препятствует 

исполнению Договора-оферты Исполнителем, а также когда имеются обстоятельства, очевидно 

свидетельствующие о том, что указанные обязательства не будут исполнены в установленный 

срок (статья 328 ГК РФ). Исполнитель при наличии обстоятельств, указанных выше, вправе 

отказаться от исполнения Договора-оферты и потребовать возмещения убытков. 

3.3. Заказчик обязан: 

3.3.1. предоставить Исполнителю до начала обучения заявку с указанием программы обучения, 

полный список лиц, именуемых «Обучающимися», включая Фамилию, Имя, Отчество, дату 

рождения, занимаемую должность, образование по документу об образовании, страховой номер 

индивидуального лицевого счета (СНИЛС), оформленную в соответствии с Приложением №3. 

Заявка на обучение должна быть оформлена на фирменном бланке. 

3.3.2. своевременно представлять в полном объеме необходимые и достоверные сведения 

Обучающихся. 

3.3.3. Заказчик несет всю ответственность в случае сообщения Исполнителю недостоверной 

информации об Обучающихся, а также обязуется возместить Исполнителю все возможные 

убытки, понесенные им в результате получения недостоверных сведений от Заказчика. 

3.3.4.  обеспечить прохождение обучения и проверки знания требований охраны труда 

Обучающимися согласно поданной заявке. 

3.3.5. своевременно внести плату за предоставляемые Исполнителем услуги по обучению 

вопросам охраны труда, указанные в разделе 2 настоящего Договора-оферты, в размере и 

порядке, определенным настоящим Договором-офертой. 

3.3.6. принять по умолчанию передаточную ведомость (акт), направленную Исполнителем 

посредством ЭДО или на электронную почту, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента ее 

получения.  

При наличии возражений Заказчик пользуется правами, предусмотренными п. 3.5 и разделом 7 

настоящего Договора-оферты.  

3.3.7. возмещать ущерб, причиненный Обучающимися имуществу Исполнителя в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

3.3.8. не передавать полученные от Исполнителя средства доступа (логин и пароль) к программе 

обучения третьим лицам. 

3.3.9. обеспечить надлежащую работу электронной почты, на которую Исполнитель направляет 

средства доступа к программе обучения. 

Логин и пароль считаются полученными Заказчиком с момента отправки электронного письма 

Исполнителем, риск неполучения электронного письма лежит на Заказчике. 

3.4. Если Обучающийся, которому были фактически переданы средства доступа к программе 

обучения в виде логина и пароля, в течение периода доступа к программе обучения не прошел 
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либо не успел пройти полностью или частично программу обучения, Заказчик не вправе 

требовать от Исполнителя продления периода доступа, переноса сроков периода доступа либо 

любого иного изменения периода доступа к программе обучения, а также ссылаться на 

неоказание Исполнителем услуг. 

3.5. Заказчика вправе: 

3.5.1. получать от Исполнителя услуги в порядке и на условиях настоящего Договора-оферты. 

3.5.2. запрашивать и получать от Исполнителя информацию об организации и обеспечении 

надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 2 настоящего Договора-оферты. 

3.5.3. требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с 

настоящим Договором-офертой и своевременного устранения выявленных недостатков. 

3.5.4. осуществлять контроль за объемом и сроками оказания услуг, предусмотренных разделом 

2 настоящего Договора-оферты, не вмешиваясь в хозяйственную деятельность Исполнителя. 

3.6. Обучающиеся обязаны: 

3.6.1. добросовестно осваивать программу обучения, выполнять индивидуальный учебный план, 

в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

практические занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к заданиям, выполнять 

задания, предусмотренные программой обучения. 

3.6.2. выполнять требования устава Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления деятельности по 

обучению вопросам охраны труда. 

3.6.3. уважать честь и достоинство других Обучающихся и работников организации, 

осуществляющей деятельность по обучению вопросам охраны труда, не создавать препятствий 

для получения знаний другими Обучающимися. 

3.6.4. бережно относиться к имуществу Исполнителя. 

3.6.5. посещать практические занятия, указанные в учебном расписании. Обращаться к 

работникам Исполнителя по вопросам, касающимся процесса обучения. 

3.6.6. соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять 

уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя, и другим 

Обучающимся, не посягать на их честь и достоинство. 

3.6.7. соблюдать правила противопожарной безопасности, санитарных правил и правил 

внутреннего учебного распорядка на территории, где проводится обучение. 

4. Стоимость услуг и порядок оплаты 

4.1. Стоимость услуг по обучению вопросам охраны труда и проверке знания требований охраны 

труда для одного Обучающегося составляет: 

- общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда (теория, 

дистанционная форма обучения) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек, НДС не 

облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ; 

- безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (теория, дистанционная форма 

обучения) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается в 

соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ; 

- безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым 

предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда*: 

o теория, дистанционная форма обучения (*за 1 модуль) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) 

рублей 00 копеек, НДС не облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ; 

o практика, очная форма обучения (*за 1 модуль) - 6 000 (шесть тысяч) рублей 00 копеек, 

НДС не облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ; 

- использование (применение) средств индивидуальной защиты (теория, дистанционная форма 

обучения + практика, очная форма обучения) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 

копеек, НДС не облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ; 
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- оказание первой помощи пострадавшим (теория, дистанционная форма обучения + практика, 

очная форма обучения) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается в 

соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ. 

4.2. Оплата производится Заказчиком в рублях Российской Федерации в безналичной форме 

путем перечисления денежных средств на расчётный счет Исполнителя, указанный в настоящем 

Договоре-оферте, в полном размере в порядке 100% предоплаты.  

4.3. Денежные обязательства по настоящему Договору осуществляются в безналичной форме 

путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя и считаются надлежащим 

образом исполненными Заказчиком с даты поступления денежных средств на расчетный счет 

получателя в счет оплаты по настоящему Договору-оферте. 

5. Акцепт оферты и заключение Договора-оферты 

5.1. Заказчик производит акцепт оферты путем оплаты 100% стоимости услуг, в отношении 

которой заключается Договор-оферта.  

5.2. После осуществления Заказчиком оплаты услуг по обучению вопросам охраны труда и 

проверке знания требований охраны труда и зачисления денежных средств на расчетный счет 

Исполнителя, Договор-оферта между Исполнителем и Заказчиком считается заключенным и 

вступает в силу. 

6. Ответственность Сторон 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

Договору-оферте Стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего 

Договора-оферты и действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. Сторона, право которой нарушено, может требовать полного возмещения причиненных ей 

убытков. 

6.3. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение обязательств или за 

ненадлежащее исполнение обязательств, если докажет, что неисполнение обязательств или их 

ненадлежащее исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а также освобождается 

от указанной ответственности по иным основаниям, предусмотренным законом. 

6.4. При отсутствии со стороны Заказчика мотивированного отказа в подписании передаточной 

ведомости (акта) в указанный срок в соответствии с п. 3.3.6 настоящего Договора-оферты, услуга 

считается оказанной Исполнителем. Дата оказания услуги считается датой проведения проверки 

знания требований охраны труда Обучающегося. 

7. Срок действия, порядок изменения и расторжения Договора-оферты 

7.1. Оферта вступает в силу с момента размещения на портале http://www.cok-rezerv.ru/ и 

действует до момента отзыва оферты Исполнителем.  

7.2. Исполнитель оставляет за собой право внести изменения в условия оферты и/или отозвать 

оферту в любой момент по своему усмотрению. В случае внесения Исполнителем изменений в 

оферту, такие изменения вступают в силу с момента размещения измененного текста оферты в 

сети Интернет по указанному в п. 7.1 адресу, если иной срок вступления изменений в силу не 

определен дополнительно при таком размещении.  

7.3. Договор-оферта вступает в силу с момента акцепта оферты Заказчиком и действует до 

полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.  

7.4. Датой акцепта является дата поступления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.  

7.5 Условия, на которых заключен настоящий Договор-оферта, могут быть изменены по 

соглашению Сторон, по решению суда или по иным основаниям в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

7.6. Действие настоящего Договора-оферты прекращается досрочно:  

- по инициативе Заказчика, до даты передачи Исполнителем средств доступа (логин и пароль) к 

программе обучения посредством электронной почты, путем направления Исполнителю 

соответствующего письменного уведомления об этом на адрес электронной почты Исполнителя, 

указанный в разделе 11 Договора;  

- по инициативе Исполнителя в случаях, предусмотренных п. 3.2.2 и п. 3.2.3 Договора-оферты;  
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- по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя, Обучающегося, в том 

числе в случае ликвидации Исполнителя.  

7.7. Изменение и расторжение настоящего Договора-оферты возможны до начала оказания услуг 

Исполнителем: до момента передачи Исполнителем средств доступа (логин и пароль) к 

программе обучения посредством их направления на электронную почту Заказчика. 

7.8. Под периодом предоставления услуги по обучению вопросам охраны труда (периодом 

обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося 

в организацию до даты издания приказа об окончании обучения Обучающегося. 

7.9. Выдача оригинала протокола проверки знания требований охраны труда осуществляется 

следующими способами: 

- нарочно Обучающемуся или представителю Обучающегося при наличии доверенности на 

право получения документов; 

- посредством почтового отправления с уведомлением о вручении за счет получателя. 

8. Порядок урегулирования споров 

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора-

оферты или в связи с ним, будут по возможности разрешаться Сторонами путем переговоров. В 

случае не достижения согласия путем переговоров Стороны направляют претензию. При 

получении претензии Сторона, получившая претензию, обязана дать письменный ответ в течение 

30 (тридцати) календарных дней.  

8.2. В случае невозможности урегулирования разногласий спор подлежит рассмотрению в суде 

Российской Федерации по месту нахождения Исполнителя.  

9. Согласие на обработку персональных данных 

9.1. Принимая оферту, Заказчик обязуется получить от Обучающегося письменное согласие на 

обработку его персональных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,  передачу (предоставление, 

доступ), блокирование, удаление, уничтожение) Исполнителем и предоставить данное согласие 

Исполнителю в трехдневный срок с момента получения требования от Исполнителя. 

9.2 Исполнитель обязуется соблюдать конфиденциальность персональных данных, полученных 

от Заказчика, а также обеспечивать их безопасность при обработке в соответствии со ст. 19 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

9.3. Перечень персональных данных Обучающегося, которые передаются Исполнителю: 

- Фамилия, Имя, Отчество Обучающегося; 

- пол; 

- гражданство; 

- дата рождения; 

- место рождения; 

- сведения о документе, удостоверяющем личность (серия, номер, код подразделения, кем и 

когда выдан); 

- адрес регистрации по месту жительства; 

- адрес фактического места проживания (почтовый адрес);  

- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

- сведения о трудовой деятельности (наименование организации, занимаемая должность); 

- сведения об образовании (вид, уровень, специальность, квалификация, наименование 

учреждения, год окончания, номер документа);  

- контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты).   

При необходимости Исполнитель может запросить у Обучающегося дополнительную 

информацию. 

9.4 Целью обработки персональных данных Обучающегося является осуществление обеспечения 

организации процесса обучения, ведения бухгалтерского учета, выполнения требований 

нормативных актов, регулирующих обучение в области охраны труда, деятельности в 

соответствии с Уставом Исполнителя. 
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9.5. Исполнитель обязуется использовать персональные данные Обучающегося исключительно в 

заявленных целях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  

10. Прочие условия 

10.1. Не вступая в противоречие с условиями оферты, Заказчик и Исполнитель вправе в любое 

время оформить договор на оказание услуг по обучению вопросам охраны труда в форме 

письменного двухстороннего документа.  

10.2. Любые уведомления по настоящему Договору-оферте могут направляться одной Стороной 

другой Стороне по электронной почте или почтой с уведомлением о вручении, или курьерской 

службой с подтверждением доставки.  

10.3. Информация, полученная во время пользования услугами, является интеллектуальной 

собственностью Исполнителя и подлежит охране в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Распространение полученной информации или передача любым третьим 

лицам не допускается.  

10.4. Если иное не предусмотрено законом или настоящим Договором-офертой, заявления, 

уведомления, извещения, требования или иные юридически значимые сообщения, с которыми 

закон или сделка связывает наступление гражданско-правовых последствий для другого лица, 

влекут для этого лица такие последствия с момента доставки соответствующего сообщения ему 

или его представителю. 

Сообщение считается доставленным и в тех случаях, если оно поступило лицу, которому оно 

направлено (адресату), но по обстоятельствам, зависящим от него, не было ему вручено или 

адресат не ознакомился с ним. 

10.5. Стороны соглашаются при наличии технической возможности обмениваться первичными и 

прочими документами в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи 

посредством электронного документооборота, организованного оператором электронного 

документооборота. Стороны соглашаются применять при осуществлении юридически значимого 

электронного документооборота квалифицированные электронные подписи, формы, форматы и 

порядок, установленные действующим законодательством. 

10.6. Принимая оферту, Заказчик дает согласие Исполнителю разместить на своем сайте и 

рекламной продукции информацию о сотрудничестве с Заказчиком, указать фирменное название 

и логотип последнего. Такое использование фирменного названия и логотипа Заказчика 

предоставляется бессрочно и не подлежит какой-либо оплате. 

11. Реквизиты Исполнителя 

Общество с ограниченной ответственностью «Строительный резерв»  

Юридический адрес:  

119311, город Москва, вн.тер.г. муниципальный округ Гагаринский, проспект Вернадского дом 

9/10, помещ. 3/1  

ИНН/КПП: 7734451585/773601001  

 

Расчетный счет: 40702810501500123655  

Корреспондентский счет: 30101810745374525104  

ООО «Банк Точка»  

БИК 044525104  

 

Расчетный счет: 40702810201300037616  

Корреспондентский счет: 30101810200000000593  

Банк: АО «АЛЬФА-БАНК» г. Москва  

БИК 044525593  

 

Телефон организации: +7 (495) 930-00-07  

Официальный сайт: http://www. cok-rezerv.ru/.  

E-mail: info@cok-rezerv.ru  
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	- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию услуг по обучению вопросам охраны труда вследствие действий (бездействия) Обучающегося.
	3.2.3. не приступать к оказанию услуг или приостановить начатый процесс оказания услуг в случаях, когда нарушение Заказчиком обязательств по Договору-оферте препятствует исполнению Договора-оферты Исполнителем, а также когда имеются обстоятельства, оч...

	3.3. Заказчик обязан:
	3.3.1. предоставить Исполнителю до начала обучения заявку с указанием программы обучения, полный список лиц, именуемых «Обучающимися», включая Фамилию, Имя, Отчество, дату рождения, занимаемую должность, образование по документу об образовании, страхо...
	3.3.2. своевременно представлять в полном объеме необходимые и достоверные сведения Обучающихся.
	3.3.4.  обеспечить прохождение обучения и проверки знания требований охраны труда Обучающимися согласно поданной заявке.
	3.3.5. своевременно внести плату за предоставляемые Исполнителем услуги по обучению вопросам охраны труда, указанные в разделе 2 настоящего Договора-оферты, в размере и порядке, определенным настоящим Договором-офертой.
	3.3.7. возмещать ущерб, причиненный Обучающимися имуществу Исполнителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	3.3.8. не передавать полученные от Исполнителя средства доступа (логин и пароль) к программе обучения третьим лицам.
	3.3.9. обеспечить надлежащую работу электронной почты, на которую Исполнитель направляет средства доступа к программе обучения.
	Логин и пароль считаются полученными Заказчиком с момента отправки электронного письма Исполнителем, риск неполучения электронного письма лежит на Заказчике.

	3.4. Если Обучающийся, которому были фактически переданы средства доступа к программе обучения в виде логина и пароля, в течение периода доступа к программе обучения не прошел либо не успел пройти полностью или частично программу обучения, Заказчик не...
	3.5. Заказчика вправе:
	3.5.1. получать от Исполнителя услуги в порядке и на условиях настоящего Договора-оферты.
	3.5.2. запрашивать и получать от Исполнителя информацию об организации и обеспечении надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 2 настоящего Договора-оферты.
	3.5.3. требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с настоящим Договором-офертой и своевременного устранения выявленных недостатков.

	4. Стоимость услуг и порядок оплаты
	4.1. Стоимость услуг по обучению вопросам охраны труда и проверке знания требований охраны труда для одного Обучающегося составляет:
	- общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда (теория, дистанционная форма обучения) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ;
	- безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (теория, дистанционная...
	- безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда*:
	o теория, дистанционная форма обучения (*за 1 модуль) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ;
	- использование (применение) средств индивидуальной защиты (теория, дистанционная форма обучения + практика, очная форма обучения) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ;
	- оказание первой помощи пострадавшим (теория, дистанционная форма обучения + практика, очная форма обучения) - 1 900 (одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается в соответствии с п. 2 ст. 346.11 НК РФ.
	4.2. Оплата производится Заказчиком в рублях Российской Федерации в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчётный счет Исполнителя, указанный в настоящем Договоре-оферте, в полном размере в порядке 100% предоплаты.
	4.3. Денежные обязательства по настоящему Договору осуществляются в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя и считаются надлежащим образом исполненными Заказчиком с даты поступления денежных средств на расче...

	6. Ответственность Сторон
	6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору-оферте Стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего Договора-оферты и действующим законодательством Российской Федерации.
	6.2. Сторона, право которой нарушено, может требовать полного возмещения причиненных ей убытков.
	6.3. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение обязательств или за ненадлежащее исполнение обязательств, если докажет, что неисполнение обязательств или их ненадлежащее исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а также осв...

	8. Порядок урегулирования споров

